
Documente pe baza carora se prelungesc/incheie contractele de furnizare de medicamente si a unor materiale  sanitare specifice care se acorda pentru tratamentul in ambulatoriu al bolnavilor inclusi in unele programe nationale de sanatate curative, si a medicamentelor cu si fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pe anul 2017  -    pentru furnizori care la data de 31.03.2017  SE AFLAU  IN RELATIE CONTRACTUALA CU  CAS SUCEAVA 
OPIS

	Nr. crt.
	                                       Documente  Furnizor
	OBSERVATII

- se aplica doar pentru furnizorii aflati in contract cu CAS Suceava

	 1.
	Cerere tip pentru prelungirea /incheierea contractului cu CAS Suceava conform modelului- conform anexei 1;

	Obligatoriu

	2.
	Dovada plăţii la zi a contribuţiei la Fond, precum şi a contribuţiei pentru concedii şi indemnizaţii pentru cei care au această obligaţie legală, efectuată conform prevederilor legale în vigoare şi care trebuie prezentată casei de asigurări de sănătate până cel târziu în ultima zi a perioadei de contractare comunicată de casa de asigurări de sănătate- CERTIFICAT DE ATESTARE FISCALA
	Obligatoriu

	3.
	Declaratia de program de lucru atât pentru farmacii, cât şi pentru oficinele locale de distribuţie conform anexei nr. 45 din Normele de aplicare a Contractului Cadru
	Obligatoriu

	4.

	Declaratie pe propria raspundere- anexa 2
	Obligatoriu

	5.

	Certificatul de înmatriculare la registrul comerţului/actul de înfiinţare, după caz;

	Daca este cazul



	6.
	Codul unic de înregistrare;

	Daca este cazul



	7.
	Contul deschis la Trezoreria Statului/bancă;

	Daca este cazul-

 ( daca prezinta modificari )



	8.
	Dovada de evaluare a farmaciei valabilă la data încheierii contractului, cu obligaţia furnizorului de a o reînnoi pe toată perioada derulării contractului;

	Daca este cazul



	 9.
	Dovada asigurării de răspundere civilă în domeniul medical pentru furnizor, valabilă la data încheierii contractului, cu obligaţia furnizorului de a o reînnoi pe toată perioada derulării contractului;

	Daca este cazul-

 ( daca prezinta modificari, sau cu perioada de valabilitate expirata

	  10.
	Autorizaţia de funcţionare eliberată de Ministerul Sănătăţii;

	Daca este cazul-

 ( daca prezinta modificari )



	  11.
	Certificatul de Reguli de bună practică farmaceutică, eliberat de Colegiul Farmaciştilor din România - filiala judeţeană- VIZAT PE ANUL 2017

	Daca este cazul-

 ( daca prezinta modificari, sau cu perioada de valabilitate expirata

	   12.
	Copie xerox BI/CI reprezentant legal + un numar de telefon mobil al acestuia+adresa de e-mail a acestuia pentru corespondenta,  iar in cazul in care se desemneaza alta persoana pentru relatia cu CAS Suceava- se va atasa  procura legalizata+ declaratie anexa 5
	Daca este cazul-

 ( daca prezinta modificari )




	Nr. crt.
	                                        Documente personal angajat
	OBSERVATII

- se aplica doar pentru furnizorii aflati in contract cu CAS Suceava

	1.
	Certificat de membru al organizatiei profesionale ( certificate de membru al Colegiului Farmacistilor din Romania, si Certificat de membru al Ordinului Asistentilor din Romania)  vizat pe anul 2017 pentru fiecare categorie de personal


	Daca este cazul-

 ( daca prezinta modificari, sau cu perioada de valabilitate expirata)

	2.
	Dovada asigurarii de raspundere civila in domeniul medical pentru personalul farmaceutic( farmacisti si asistenti de farmacie) care isi desfasoara activitatea la furnizor intr-o forma prevazuta de lege, valabila la data incheierii contractului cu obligativitatea reinnoirii, pe toata perioada derularii contractului


	Daca este cazul-

 ( daca prezinta modificari, sau cu perioada de valabilitate expirata)

	3.
	Lista personalului de specialitate care îsi desfăsoară activitatea la furnizor si durata timpului de lucru a acestuia (număr ore/zi si număr ore/săptămână conform contractelor de munca incheiate) – conform  macheta 1 (pe suport de hartie si pe e-mail  farmacii@cassv.ro);
	Obligatoriu

	4.
	Programul de lucru al  personalului angajat -  conform macheta 2 (pe suport de hartie si pe e-mail  farmacii@cassv.ro);
	Obligatoriu

	5.
	Lista asigurarilor de răspundere civilă în domeniul medical pentru personalul farmaceutic farmacistii si asistentii de farmacie, care îsi desfăsoară activitatea la furnizor – conform macheta 3 (pe suport de hartie si pe e-mail  farmacii@cassv.ro).
	Obligatoriu

	6.
	Declaratia pe proprie raspundere a personalului angajat  conform modelului din Anexa 3   
	Obligatoriu


NOTA : 
1. Furnizorii aflati deja in relatie contractuala cu CAS Suceava vor depune documentele mentionate in OPIS cu  respectarea specificatiilor din rubrica OBSERVATII.

       3.  Documentele solicitate vor fi depuse obligatoriu într-un dosar de plastic în ordinea menţionată mai sus.

 4.  Toate documentele depuse în copie, necesare incheierii contractelor, trebuie certificate pentru   conformitate prin sintagma “conform cu originalul” şi semnatura reprezentantului legal al furnizorului, pe fiecare pagina; 

Reprezentantul legal al furnizorului raspunde de realitatea si exactitatea documentelor necesare incheierii contractelor.
5. Documentele solicitate in procesul de contractare sau in procesul de evaluare a furnizorului existente la nivelul Casei de Asigurari de Sanatate nu vor mai fi depuse/transmise la incheierea contractelor, cu exceptia documentelor modificate sau cu perioada de valabilitate expirata.
6. Lipsa oricaror documente sau prezentarea de documente expirate si/sau incorecte precum si depasirea termenului de depunere atrage dupa sine respingerea acestora si implicit neincheierea contractului.   
Reprezentant legal


Verificat pentru existenta si valabilitatea documentelor,

                         Consilier contractare
